
新北市立樹林高級中學 113 學年度第 2 學期 
期末校務會議-議程 

 

日期:114 年 6 月 30 日(星期一)上午 11:00 

地點:本校行政大樓(仁愛樓) 5 樓視聽中心 

 

項次 時間 流程內容 

1 10:50-11:10 簽  到 

2 11:10-11:15 主席報告出席人數 

3 11:15-11:17 主席宣達本次會議之出席人員之組成，

已符合會議法源依據 

4 11:17-11:18 主席宣布開會開始 

5 11:19-11:20 確認本次會議議程及上次會議決議事項 

6 11:20-11:25 主席致詞 

7 11:25-11:30 家長會長致詞 

8 11:30-11:40 歡送退休老師 

9 11:40-12:10 各處室工作報告 

10 12:10-12:30 提案討論(共計 8案) 

11 12:30-12:32 臨時動議 

12 12:32-12:35 主席結語 

13 12:35 散   會 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



新北市立樹林高級中學 113 學年度第 2 學期 
 期末校務會議-提案資料 

 
【提案一】 提案單位：教務處 

案由：114學年度協助校務行政工作之減課規定及規劃草案，請討論。 

說明： 

一、依據「新北市高級中等學校教師每星期授課節數標準」規定：「課

程領域召集人其基本節數減授二節…各年級級導師…基本節數

減授一節」辦理。 
 
編號 職務 減授節數 備註 
1 級導師 3節 高中各年級級導師減 1節 
2 高中領召 12節 國、英、數、社、自、藝綜體 
  總計 15節   

 
二、依據「新北市國民中學教師每星期授課節數補充原則」規定：「學

校教師協助校務酌減節數……由校務會議決定之」辦理。 

三、依據新北市國民中學教師每星期授課節數補充原則，全校班級數

在 72~80班，協助校務酌減總節數為 66節。 

四、本校 114 學年度預估為 78 班(國中 33 班+高中 45 班)不含資源

班，下表為 114學年度各協行之減課規劃。 
 

114學年度協助行政教師減授時數一覽表 
編
號 

職務 減授節數 備註 

1 國高專任代表(2 人) 2節   
2 級導師 3節 國中各年級級導師減 1 節 
3 各團長(3 人) 6節 童軍團 1 人，合唱團 2人 
4 教學組協行(2人) 8節   
5 實研組協行(2人) 8節   
6 試務組協行(2人) 5節   
7 設備組協行(1人) 4節   
8 衛生組協行(2人) 7節   
9 生輔組協行(1人) 2節  
10 資訊組協行(1人) 4節   
11 讀服組協行(1人) 3節   
12 輔導處協行(1人) 3節   
13 教師會代表(2人) 2節 國中部 1 人、高中部 1人 

14 國中領召 9節 
國、英、數、社、自、藝、

綜、健、科技 
  總計 66節   

決議: 



【提案二】 提案單位：教務處 

案由：修訂《新北市立樹林高級中學國中學生成績評量要點》，提請

審議。 

說明： 

一、 新增【學期領域成績未達及格標準之補考方式】及【多元評量

方式】 

二、 請參閱附件1。 

決議: 

 

 

【提案三】提案單位：教務處 

案由：修訂《新北市立樹林高級中學高中學生學習評量補充規定》，

提請審議。 

說明： 

一、 新增【列抵學分原則】及【列抵學分及成績登錄方式】 

二、 請參閱附件2。 

決議: 

 

 

【提案四】提案單位：學務處 

案由：刪除國、高中部獎懲實施規定警告第 1 條內容如下:「第一條:

無正當理由，上課經常遲到、曠課者」，請討論。 

說明： 

一、依新北教中字第 1140183235 號函文「本局接獲多件民眾陳情反

映部分學校未依旨揭規定，並有違反情事，相關錯誤態樣舉例如

下： 

    (一)作息注意事項： 

        …４、將出缺席狀況（如遲到、缺、曠課、不假外出或離校

等）列入學生懲處。 

二、已於 114 年 2 月 11 日本校 113 學年度第 7 次行政會報會議提案

討論決議通過在案。 

三、請參閱附件 3。 
決議: 
 



【提案五】提案單位：學務處 

案由：增修「新北市立樹林高級中學國中導師輪替原則實施要點」，

提請審議。 

說明： 

一、(一)修正第二點、免兼任導師職務之條件(增加)(七) 若教師為

屆齡退休且新學年度任期未滿一學年者，得免兼任導師。(二)修

改第四點、序號之排定(增加)於自願擔任導師排定後，依各類別

序號排序擔任導師。(三)修正 A 類內容：每年 7 月 20 前之新進

教師……且優先排定兼任八、九年級導師職務。(增加)若新進教

師無法新生編班前到報到，則當學年度第一學期免兼任新生班級

導師，但已報到之新進介聘教師不在此限。(四)修正 B類內容：

前一年因懷孕、(增加)申請留職停薪一年以上或具有教學級以上

之醫院開具診斷證明書且該學年度請病假累計日數達 30 日以上、

符合四條三款（丙等）之教師，次學年得免兼任導師職務者。(五)

表決通過 114 學年度圖書館國教署閱讀推動教師 1 名免兼任導

師職務。 

二、提案已於本(113)學年度第一次、第二次及第三次導師輪替會議

表決通過。 

三、以下為國教署閱推教師免兼任導師說明：1.有關國教署閱讀推動

教師申請，每年約於 1 月底前送件(每校限推薦 1 名正式教師參

加計畫之申請)。該計畫審查重點：[學校閱推教育計畫]及[受推

薦教師]之資格審核，受推薦之教師除須撰寫[學校閱推教育計畫]

外，亦需檢附其個人參加教育局或國教署辦理之閱讀增能研習經

歷，且須有協助閱讀推動之經驗與成效。2.本計畫預計 5月初國

教署方會來文通知審查結果。且依辦法不得更改審查單，否則將

影響來年學校申請該計畫之資格。3.建議本校若通過計畫，則受

推薦之閱讀推動教師，得於該學年度免兼任導師，專職本校閱讀

推動各項活動。 

四、請參閱附件 4。 

決議: 

 

 



【提案六】提案單位：總務處 

案由：審議通過一、職業安全衛生管理規章(草案)二、安全衛生工作

守則(草案)三、職業安全衛生管理計畫(草案)四、人因性危害

預防計畫(草案)五、異常工作負荷促發疾病預防計畫(草案)六、

執行職務遭受不法侵害預防計畫(草案)，提請討論。 

說明: 

一、法源依據：職業安全衛生法及相關規定。 

二、中央主管機關：勞動部職業安全署，地方主管機關：新北市政府

勞動檢查處。 

三、成立職業安全衛生工作小組，於 6/3召開 6項草案審查會議後，

將 6項草案公告於校網，同時 e-mail 至全體教職員工的信箱。 

四、依規定本校須經校務會議通過，有關職業安全衛生管理規章、安

全衛生工作守則、職業安全衛生管理計畫、人因性危害預防計畫、

異常工作負荷促發疾病預防計畫、執行職務遭受不法侵害預防計

畫等 6 項草案，做為未來推動校園職業安全衛生各項業務的依

據。 

五、【補充說明】職業安全衛生工作小組成員如下：校長、各處室主

管、職業安全衛生人員(根據學校的規模 100 以上未滿 300 人，

應設置甲種職業安全衛生業務主管一名)、職業安全衛生有關的

工程技術人員(事務組長)、醫護人員、勞工代表(包含教師代表、

公務人員代表、勞基法勞工代表)共 19人。 

六、請參閱附件 5至附件 10。 

決議: 

 

【提案七】提案單位：人事室 

案由：依新北市政府教育局 114 年 6 月 4 日新北教人字 1141078167

號函，檢送修訂之本市所屬各級公立學校性騷擾防治措施、申

訴及懲戒規範(範本)規定辦理，提請討論。 

說明: 

一、 依前開教育局函送之各級公立學校性騷擾防治措施、申訴及懲戒

規範(範本)，本校依範本，修訂為適合本校之性騷擾防治、申訴

及調查處理措施(草案)，草案內容僅修訂校名及申訴聯絡資訊，

其餘皆內容皆保留範本條文。 

二、 本次修訂重點為第 14 點，有關委員之組成、調查小組之組成、

聘請外部專業人士、人才庫、性別比例等相關規定。 

三、 以上提請討論、表決，請參閱附件 11。 

決議: 



【提案八】提案單位：高二導師 

案由：為改善辦公空間擁擠情形，建議開設新教室作為教師辦公使用，

以促進空間活化與提升行政效能，提請討論。 

說明: 

一、本校現有教師辦公空間有限，部分辦公室使用人數過多，已影響

教師備課、行政協作及日常作業品質。 

二、108課綱實施後，課程內容日益多元，教師需準備更多教具與教

材，然而現行辦公空間不足，缺乏適當存放空間，影響教學準備

效率。 

三、為妥善運用校內閒置或可彈性調整之空間，建議規劃一間教室轉

為教師辦公室，分散人流並改善辦公與教學物資儲放環境。 

四、本案同時有助於校內空間活化與資源再利用，提升整體校務運作

效能。 

決議: 

 


	說明:

